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¢ COMUNE DI GIGNESE

— 4
% Provincia di Verbania
'ﬁj'g Via Due Riviere n.12 — 28836 Gignese (VB) — tel.0323-20067 — 208110 — fax 0323-20772

C.F./P.IVA: 00221740038 - www.comune.gignese.vb.it - gignese@ruparpiemonte.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1
POSTO DI “AGENTE DIl POLIZIA LOCALE” - AREA
VIGILANZA, CATEGORIA “C” POSIZIONE ECONOMICA “C1”.

IL SEGRETARIO COMUNALE
In esecuzione a quanto stabilito con Determina n.119 del 09.10.2008;
Visto:
- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000;
- il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
- la Legge n.125 del 10 aprile 1991 ed il D. Lgs. 216 del 9 luglio 2003 che garantiscono pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;
- il DPR n.445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 e successive modifiche ed integrazioni;
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
Delibera di Giunta Comunale n.44 del 05.12.2002;
In esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n.50 del 20.09.2008;

RENDE NOTO

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di Agente di Polizia Locale Area Vigilanza, categoria “C”, posizione economica “C1”.
L’assunzione é sospensivamente condizionata al negativo esperimento della procedura di
mobilita prevista dall’art.34 bis D.Lgs. 165/2001.
Le modalita di svolgimento del concorso pubblico sono stabilite dal Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al quale I’Amministrazione Comunale e la Commissione
esaminatrice si atterranno rigorosamente, assicurando a tutti/e i candidati/e le condizioni di
uguaglianza di giudizio garantite dall’art.51 della Costituzione. Il Comune di Gignese, inoltre,
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro ai sensi della Legge 125/1991.
La copertura del posto & subordinata alle norme sulle assunzioni che saranno vigenti al momento in
cui verra approvata la relativa graduatoria.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto messo a concorso é assegnato il seguente trattamento economico costituito, a norma delle
vigenti norme contrattuali, dalle seguenti voci:

retribuzione tabellare annua: €.15.695,75
indennita di comparto: €. 549,60
indennita di vigilanza: €. 1.110,84

tredicesima mensilita.
assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;
indennita o trattamenti accessori 0 aggiuntivi previsti dalle leggi o dai contratti collettivi vigenti.
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Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di Legge.
Il trattamento economico di cui sopra sara adeguato secondo quanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per essere ammessi a partecipare al concorso pubblico € necessario possedere i seguenti requisiti:
a. cittadinanza ltaliana ovvero “status” equiparato per Legge alla cittadinanza italiana. Tale
requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 174/1994;

b. eta non inferiore ai diciotto anni;
C. pieno godimento dei diritti civili e politici;
d. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti
per aver conseguito I’'impiego mediate produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

insanabile;

e. non aver riportato condanne penali che comportino quale misura accessoria I’interdizione
dai pubblici uffici;

f. non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle

parti ai sensi degli artt.444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all’art.94 commi 1 e 2 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n.267, fatta salva I’intervenuta riabilitazione;

g. idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato per la mansione cui si riferisce il
concorso, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 104/1992.
L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vincitore del concorso con le modalita
previste dalla normativa vigente;

h. per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti
di tale obbligo; per i cittadini dell’U.E. essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla
legge nelle singole fattispecie;

I. di non avere motivi ostativi al porto dell’arma di ordinanza per effettuare tutti i servizi
esterni come previsto dal Regolamento per I’armamento del servizio di polizia locale;

J- possesso del diploma di scuola media superiore;

k. possesso della Patente di Guida non inferiore alla Cat. “B”;

l. conoscenza di una lingua straniera a scelta tra francese, inglese e tedesco da specificare nella
domanda;

m. conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

n. per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea:

§ godimento dei diritti civili e politici anche degli Stati di appartenenza o di provenienza;

8 essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

§ avere adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 7 febbraio 1994 n.174);

Per i titoli conseguiti all’esterno e richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente
bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art.1 della Legge n.120/1991, la condizione di privo della vista comporta inidoneita
specifica alle mansioni proprie della professionalita da assumere in considerazione dei compiti
richiesti al ruolo specifico.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’lammissione al concorso e
per I’assunzione in ruolo, comporta, in qualunque tempo, I’esclusione dal concorso o la risoluzione
del contratto individuale di lavoro.
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3. TASSA DI CONCORSO
Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata la ricevuta del versamento della tassa
di concorso di €.10,33, indicando la causale “Tassa di partecipazione concorso Agente di Polizia
Locale — candidato ”, da effettuarsi mediante versamento sul c/c postale
n.17214289 intestato a “Comune di Gignese, Servizio di Tesoreria”.
La tassa di concorso non é rimborsabile.

4. REDAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando. Gli/le aspiranti dovranno richiedere espressamente di voler essere
ammessi a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale Area Vigilanza — categoria “C” posizione
economica “C1”.
Nella domanda di partecipazione gli/le aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale
responsabilita quanto segue:
a. il cognome ed il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e I’indicazione dell’esatto
recapito con il numero di codice di avviamento postale, e il numero telefonico. Si fa presente che
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario
I’Amministrazione é sollevata da qualsiasi responsabilita in caso di destinatario irreperibile;
b. I’indicazione del concorso al quale si intende partecipare;
C. il possesso della cittadinanza italiana o I’appartenenza ad uno degli Stati membri
dell’Unione Europea. In quest’ultima ipotesi dovra essere dichiarato, altresi, il godimento dei diritti
civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, di possedere tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica ed inoltre la conoscenza adeguata della lingua italiana;

d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);

f. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero stati dichiarati decaduti per aver
conseguito I’'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

g. di essere fisicamente idoneo all’impiego e di essere a conoscenza che I’Amministrazione
Comunale sottoporra a visita medica di controllo il vincitore del concorso ai sensi delle vigenti
disposizione. Gli invalidi devono dichiarare di non avere lesioni o infermita maggiori di quelle
previste nella settima o ottava categoria della tabella A di cui D.P.R. n.834/1981;

h. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti o le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

I. di essere in possesso del diploma di maturita; nel caso in cui il/la concorrente sia in possesso
di piu titoli di studio deve comunque indicare quello richiesto nel bando;

J. il possesso della patente di guida cat. “B” e I’impegno a conseguire, a spese dell’Ente, la
patente di guida cat “D” e certificato di abilitazione professionale tipo “KD”, qualora non gia in
possesso o successivo C.Q.C;

k. i titoli che danno preferenza, a parita di punteggio, nella graduatoria di merito ai sensi
dell’art.5 del D.P.R. 487/1994;

l. il candidato portatore di handicap, se appartiene alla categoria disciplinata dalla Legge
104/1992 dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame, con I’indicazione della data di
riconoscimento dell’handicap e dell’ Azienda Sanitaria che lo ha certificato;

m. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale e del recapito telefonico,
al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso e I'impegno a
comunicare tutte le eventuali variazioni;
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n. di aver preso visione del bando di concorso e di tutte le norme in esso contenute e di
accettarle;

0. di autorizzare il trattamento dei dati nelle modalita previste dall’informativa posta nel bando
di concorso.

La firma del/della concorrente, in calce alla domanda, non deve essere autenticata (art.39 D.P.R.
n.445/2000).

Alla domanda dovra essere allegata una copia fotostatica, anche non autenticata, di un
documento di identita personale in corso di validita.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare gli opportuni controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
fornite.

Qualora le indicazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari ed il concorrente
non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati, si
provvedera all’esclusione dal concorso.

Non é sanabile, e comporta comunque I’esclusione dal concorso I’omissione, nella domanda, della
firma del/della concorrente.

5. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, anche in copia fotostatica non autenticata:
- la ricevuta del versamento relativa alla tassa di concorso;

- fotocopia (in carta libera e non autenticata) della patente di guida;

Dovra inoltre essere espressamente dichiarato di impegnarsi a conseguire, a spese dell’Ente, la
patente di categoria “D” e certificazione di abilitazione professionale “KD”, o successivo C.Q.C.,
qualora non gia in possesso.

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta e redatta in carta semplice secondo
il fac-simile allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Comune di Gignese — Via Due
Riviere n.12 — 28836 Gignese (VB).

La domanda deve pervenire al Comune a mezzo di Raccomandata con ricevuta di ritorno o essere
presentata direttamente all’Ufficio Protocollo entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 24
NOVEMBRE, trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. Ove detto termine cada in giorno festivo, sara
prorogato al giorno seguente non festivo.

Nel caso di consegna diretta dovra essere prodotta unitamente alla domanda una fotocopia della
stessa che, timbrata dall’Ufficio Protocollo, costituira ricevuta per il candidato.

Saranno accettate le domande spedite con il servizio postale che perverranno al Comune non oltre 5
giorni dal termine suddetto, purché spedite nei termini. In tal caso fara fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine é perentorio pena la non ammissione. Non saranno prese in considerazione domande non
inoltrate, per qualsiasi ragione non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, nel rispetto del
termine indicato.

Sulla busta contenente la domanda o I’eventuale documentazione il/la concorrente deve apporre il
proprio nome, cognome, indirizzo, nonché la seguente dicitura: “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CATEGORIA
C - PROFILO PROFESSIONALE AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA
VIGILANZA”.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituisce motivo di esclusione dal concorso:
- I’omissione della sottoscrizione della domanda;
- I’omissione nella domanda di indicazione del cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza e domicilio del concorrente;
- la presentazione della domanda oltre i termini ultimi previsti dal bando;
- il mancato pagamento della tassa di concorso entro i termini previsti dal bando.
E sanabile la mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di selezione, purché
versata entro la data di scadenza del presente avviso.
| candidati non ammessi al concorso verranno avvisati a mezzo telegramma prima della data
prevista per la prima prova.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI
| titoli posseduti dai candidati saranno valutati con i criteri previsti dall’art.53 del vigente
regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, disponibile presso I’Ufficio
Segreteria del Comune di Gignese.
Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei titoli e 10.
| titoli valutabili sono i seguenti:

- Titoli di studio Punti massimi 2,5
- Titoli di servizio Punti massimi 5,0
- Titoli vari Punti massimi 2,5

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Le dichiarazioni non espresse chiaramente relative al titolo di studio ed al servizio prestato non
saranno valutate.

9. PROVE DI ESAME
Le prove di esame saranno suddivise in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale
come segue:
1° prova scritta: ordinamento comunale, diritto amministrativo, nuovo codice della strada, norme in
materia di commercio fisso e ambulante.
2° prova pratica: stesura di elaborato inerente la possibile casistica relativa ai compiti d’istituto
dell’Ufficio di Polizia Locale;
3° prova colloquio: tutte le materia della prova scritta, tecniche di rilevazione di incidenti stradali,
norme in materia di vigilanza urbanistica, funzioni ausiliarie di P.S., codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (diritti e doveri), verifica della conoscenza della lingua straniera e delle
procedure informatiche.
| candidati, se autorizzati dalla Commissione, potranno consultare testi di Legge non commentati.

10. CALENDARIO DELLE PROVE E FORMAZIONE GRADUATORIA

Prova scritta giovedi 11 dicembre 2008 Via per Nocco n.1
ore 09.00 Gignese (capoluogo)
Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
21/30;
5
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Prova pratica giovedi 11 dicembre 2008 Via per Nocco n.1
dopo la prova scritta Gignese (capoluogo)
Il superamento della prova pratica é subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
21/30;
Prova orale martedi 16 dicembre 2008 Via per Nocco n.1
ore 09.30 Gignese (capoluogo)
Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
21/30;

Attenzione: il calendario delle prove fissate dal presente bando vale come notifica a tutti gli
effetti di Legge, pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso
mediante comunicazione telegrafica sono tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento (a pena di esclusione) alle prove, senza necessita di alcun preavviso, nei giorni e nei
luoghi comunicati sopraindicati.

L’assenza o il ritardo anche ad una sola prova costituisce rinuncia espressa al concorso anche se la
stessa fosse dipendente da cause di forza maggiore.

Ai candidati che conseguono I’ammissione al colloquio verra data comunicazione con I’indicazione
della votazione conseguita nelle singole prove. La Commissione esaminatrice potra stabilire che la
comunicazione del voto di ammissione avvenga mediante affissione dell’elenco dei candidati
ammessi all’Albo Pretorio del Comune di Gignese.

La graduatoria definitiva sara formata secondo I’ordine del punteggio finale e con I’osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dalla legislazione vigente. La graduatoria definitiva sara
approvata con atto del Responsabile del Servizio e pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di
Gignese contestualmente al provvedimento di approvazione. Dalla data di pubblicazione del
provvedimento che I’approva decorre il termine per eventuali impugnative. Le nomine saranno
disposte secondo I’ordine di graduatoria.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, in base alla
votazione complessiva riportata da ogni singolo candidato.

Lo svolgimento delle prove di selezione avverra con modalitd che consentano ai disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli/le altri/e aspiranti anche sulla base di specifiche
esigenze. In particolare sara rispettato I’art.20 della Legge n.104/1992 (Legge quadro per
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) pur nella salvaguardia dei
principi fondamentali in tema di non riconoscibilita degli elaborati; a tal fine il/la candidato/a dovra
specificare nella domanda I’ausilio eventualmente necessario durante le prove in relazione al
proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

11. DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO
La Commissione dispone di 10 punti per la valutazione dei titoli e di 30 punti per la valutazione di
ciascuna prova. Ogni prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Il punteggio
finale é dato dalla somma delle votazioni riportate nelle singole prove.

12. PREFERENZE IN CASO DI PARITA
Nella formazione della graduatoria saranno applicate le norme sulle preferenze e pertanto, a parita
di merito, si valuteranno i titoli di preferenza elencati nel comma 4 dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
come segue:
gli insigniti di medaglia al valor militare;
I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
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8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.  ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14, I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16.  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17.  coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto concorso;

18.  iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.  gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

13. EFFICACIA DELLA GRADUATORIA
L’efficacia della graduatoria concorsuale e di anni 3 a decorrere dalla data di pubblicazione all’ Albo
Pretorio del provvedimento di approvazione.
La graduatoria puo essere utilizzata per la copertura dei posti per i quali é stato bandito il concorso e
che, successivamente ed entro il periodo di validita della graduatoria stessa, dovessero rendersi
disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o trasformati dopo I’'indizione del concorso.
La graduatoria puo, altresi, essere utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato, relativi alle professionalita selezionate, in relazione alle esigenze che, nel periodo di
validita della medesima, abbiano a verificarsi.

14. ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Esperita negativamente la procedura di mobilita prevista dall’art.34bis del D.Lgs. 165/2001, il
Responsabile del Servizio Personale, tenendo conto delle preferenze riconosciute e previo
accertamento dei requisiti, provvede all’assunzione del vincitore mediante stipula del contratto
individuale di lavoro dopo I’acquisizione dei documenti. Il vincitore dovra assumere servizio entro
il termine che verra stabilito nel provvedimento di nomina, a pena di decadenza.
Resta inteso che il mancato conseguimento della patente di CAT D e certificazione di abilitazione
professionale tipo KD o successivo C.Q.C., entro un anno dall’assunzione, o dal termine stabilito
dall’Amministrazione, & causa di risoluzione del contratto di lavoro.

15. NORME FINALI
In riferimento alla Legge n.241/1990 e s.m.i., il Segretario Comunale Dott. Luigi Amendola e
Responsabile del Procedimento.
Per ogni informazione, e per ottenere copia del presente bando, ci si potra rivolgere al Comune di
Gignese, Ufficio di Segreteria, Via Due Riviere n.12, 28836 Gignese (VB) tel 0323-20067 fax
0323-20772 e-mail gignese@ruparpiemonte.it.
L’Amministrazione Comunale ha la facolta di revocare o rettificare il concorso, di prorogarne i
termini di scadenza o di riaprirli quando siano gia chiusi, di modificare le date ed il luogo di
effettuazione delle prove di esame. Gli aspiranti che abbiano gia presentato domanda di
partecipazione ne saranno informati in tempo utile.
Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:
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8 Legge 12 marzo 1999 n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

8 Legge 10 aprile 1991 n.125 “Pari opportunita tra uomini e donne”;

8 Legge 8 marzo 1989 n.101 e D.M. del 28.06.2000 “Festivita Religiose Ebraiche”;

8 Legge 5 febbraio 1992 n.104 “Legge-quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate”;

§ Legge 28 marzo 1991 n.120 “Norme in favore dei privi della vista per I’ammissione ai
concorsi”;

8 D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi” come modificato con D.P.R.
30.10.1996 n.693;
8 D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
8 D.Lgs. 18/08/2000 n.267 "Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
8 D.P.R. 28.12.2000 n.445 “Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in
material di documentazione amministrativa”;
8 Legge n.244 del 24.12.2007 (Legge Finanziaria 2008);
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso si richiamano le
Leggi vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Amministrazioni Pubbliche, al vigente
Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive o di assunzione e al CCNL
vigente.
Informativa per il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.10 della Legge 675/1996:
Titolare del trattamento: Comune di Gignese, Via Due Riviere n.12 — 28836 Gignese (VB);
Finalita del trattamento dei dati: il trattamento dei dati e diretto all’espletamento da parte del
Comune di funzioni per rilevanti finalita di interesse pubblico, in virtu di compiti attribuitigli dalla
Legge e dai Regolamenti fra cui in particolare il D.Lgs. 30.03.2001 n.165 ed il D.Lgs. 135/1999.
Per ammissione a selezioni ed assunzioni di personale i dati trattati sono dati idonei a rilevare lo
stato di salute, dati sull’eventuale curriculum professionale e sui procedimenti penali. Operazioni
eseguite: controllo e registrazione.
Per la liquidazione degli stipendi ai dipendenti comunali i dati trattati sono: dati sull’iscrizione a
sindacati e sui familiari a carico. Operazioni eseguite: controllo e registrazione.
Modalita: il trattamento € realizzato attraverso operazioni o complessi di operazioni indicate
dall’art.1 della Legge n.675/96 ed é effettuata anche con I’ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati.
Ambito di comunicazione: i dati possono essere comunicati ad uffici interni e ad Enti pubblici
autorizzati al trattamento per le stesse finalita sopra dichiarate.
Responsabile del trattamento dei dati: € il Dott. Luigi Amendola — Responsabile del Servizio
Personale nonché Segretario Comunale.
In relazione ai predetti trattamenti possono essere esercitati i diritti di cui all’articolo 13 della Legge
n.675/1996.
Gignese, 6 ottobre 2008.

IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to Dott. Luigi Amendola)
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FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al SINDACO del
COMUNE di GIGNESE
Via Due Riviere n.12
28836 Gignese (VB)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a Prov. il
e residente a Prov.
in Via
n. CAP Codice Fiscale
Telefono cellulare
CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI CATEGORIA C
PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” AREA VIGILANZA.

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cosi come previsto
dall’art.76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

g diessere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure di essere cittadino , appartenente all’Unione Europea.
In tal caso, sotto la propria responsabilita, dichiara:
- digodere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,;
- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;
- diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.
q diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;
oppure di non essere iscritto per i seguenti motivi ;
g dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
oppure di avere riportato le seguenti condanne penali
oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso
q per i candidati di sesso maschile: di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
posizione di ;
g diavere pieno godimento dei diritti civili e politici;
g di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
q diessere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;
g diessere in possesso del Diploma di Maturita di ,

conseguito nell’anno presso la Scuola :
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g diessere in possesso della patente di guida di cat. “B” e di impegnarsi a conseguire, a spese
dell’Ente, la patente di guida cat. “D” e certificato di abilitazione professionale tipo “KD”, o
successivo C.Q.C., qualora non gia in possesso;

g diconoscere la seguente lingua straniera ,
q diconoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;

g dinon avere motivi ostativi al porto dell’arma di ordinanza per effettuare tutti i servizi esterni
come previsto dal Regolamento per I’armamento del servizio di polizia locale;

g di essere in possesso del seguente titoli di preferenza di cui all’art.5 del DPR 487/1994

g  per iportatori di handicap:

- di avere necessita dell’ausilio di

per lo svolgimento della prova d’esame;

- di avere necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame;

g diaver svolto servizio di presso
dal al ;

q altro:

CHIEDE

che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso venga inviata:
all’indirizzo di residenza
al seguente recapito (da indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza):

Via n.
CAP Citta Prov.
Telefono cellulare

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 2003, dichiara inoltre di prestare il proprio consenso a
che le informazioni contenute nella presente domanda siano utilizzate solamente ai fini del concorso
di cui trattasi e per le altre finalita istituzionali del Comune. Le stesse non potranno essere utilizzate,
trattate o fornite a soggetti diversi dall’Amministrazione Comunale per altre finalita, senza
preventivo atto formale di assenso scritto.

Luogo e data

Firma

Allegati alla presente:
q ricevuta di versamento della tassa di concorso;
q copia della patente di guida in possesso;
q dichiarazione attestante la disponibilita a conseguire, a spese dell’Ente, la patente di guida
cat. “D” e certificato di abilitazione professionale tipo “KD”, o successivo C.Q.C., se non gia in
POSSesso.
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