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1L SINDACO

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 21.07.2015 con Ia quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2015, ove sono previsti idonei stanziamenti per la spesa di
personale, anche riguardo al trattamento economico accessorio;

PRESO ATTO dei contenuti del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Regioni ed Autonomie Locali;

CONSIDERATO che le risorse decentrate variabili ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 5, del C.C.N.L.
01/04/1999 devono essere determinate su indicazione dell’organo politico;

VISTA la deliberazione n. 51 del 04/10/2011 con Ia quale la Corte dei Conti a Sezioni Riunite ha
espresso il proprio parere in ordine allapplicazione dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 e in
particolare ha affermato che non rientrano nell’ambito applicativo di tale norma le risorse destinate
alla progettazione interna e alle prestazioni professionali dell’avvocatura interna;

VISTA la circolare n. 16 del 02/05/2012 con la quale il Ministero del’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha fornito indicazioni in ordine alla
compilazione del Conto Annuale 2011 e in particolare, con riferimento allapplicazione dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. 78/2010, ha precisato che non rilevano ai fini del rispetto del limite 2010 le
quote per la progettazione, gli incarichi da soggetti terzi, i compensi professionali per le sentenze
favorevoli all’ente e le quote del fondo non utilizzate nell’anno precedente;

VERIFICATO che nella quantificazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2015, con
riferimento al CCNL 01/04/1999, risultano inserite risorse variabili ai sensi dellart. 15, comma 2,
per un importo pari a Euro 1.560,00, Euro 1.900,00 per risparmio straordinari anno precedente, ed
Euro 7.000,00 per compensi Merloni ed ICI e che si ritiene di non inserire risorse ai sensi dell’art.
15, comma 5;

RILEVATO che risultano inserite nella parte stabile del fondo le risorse previste dall’art. 32, comma
2, del CCNL 2002-2005 sottoscritto il 22/01/2004 in quanto il rapporto tra spesa di personale ed
entrate correnti riferito al’anno 2001 (dichiarazione congiunta n. 21 CCNL 22.01.2004) risulta
inferiore al 39%:;

RILEVATO altresi che risultano inserite nella parte stabile del fondo le risorse previste dall’art. 4,
comma 1, del C.C.N.L. per il biennio 2004 — 2005, sottoscritto in data 09/05/2006, in quanto il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, dedotto dai dati del consuntivo 2005 ai sensi
dell'art. 4, comma 8, dello stesso contratto, & parimenti inferiore al prescritto rapporto del 39%;

DATO ATTO che non competonc le integrazioni di cui all'art. 4, comma 2, del CCNL 31/07/2009 in
quanto previste solo per 'anno 2006;

DATO ATTO, inoltre, che, ai sensi dell’ art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, le risorse destinate al
fondo per I'anno 2015 non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2010:

ATTESO che il fondo risorse decentrate dell’anno 2010 ammontava a Euro 21.518,11 per risorse
stabili, oltre a Euro 1.900,00 per risparmio straordinari anno precedente ed Euro 16.560,00 per
somme non utilizzate anno precedente, per una consistenza complessiva di Euro 39.978,11:

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA




) DI DARE ATTO che il Fondo per [Efficienza dei Servizi per Iann

2)

3)

Sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/1997)
S

N0 2015, come risultante dagli
strumenti di progrargmazione economico-finanziaria del periodo di riferimento, & costituito
come segue: 4

Risorse stabili
Fondo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢c. 2 CCNL 02-05) 19.334,74
Llncremento CCNL 02-05 (art. 32 cc. 1) 0,00
Incremento CCNL 02-05 (art. 32 cc. 2)
Incremento CCNL 04-05 (art. 4 cc. 1-4-5)

Incremento CCNL 06-09 (art. 8 cc. 2-5-6-7)
Incremento Progressioni Economiche Orizzontali
Riduzione fondo per progressioni storiche (Dich. cong. 14 CCNL 02-05
Incr. dotaz. organiche / riorg. stabile serviz (art. 15 ¢c. 5 CCNL 98-01)
RIA e Ass. ad personam personale cessato (art. 4 c. 2 CCNL 00-01)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
| Decurtazione del fondo parte fissa

Totale risorse stabili

Risorse variabili
Quote per Ia progettazione (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. 163/2006)

0,00
0,00

Recup. evasione IC| (art. 3c. 57 L. 662/1996; art. 59 ¢. 1 D.Lgs. 446/1 997)
pecifiche disposizioni di legge (art. 15 c. 1 lett. kK CCNL 98-01) 7.000,00

] Risparmi da straordinario (art. 15¢. 1 lett. m CCNL 98-01) 1.900,00

Integraz. fondo CCIAA in €q. fin. (art. 15 c. 1 lett. n CCNL 98-01)
Nuovi servizi o riorg. serv. esistenti (art. 15 c. 5 CCNL 98-01)
Integrazione 1,2% (art. 15¢c. 2 CCNL 98-01) 1.560,00
Messi notificatori (art. 54 CCNL 14/09/2000)
Altre risorse variabili

Somme non utilizzate anno precedente (risparmio straordinari) 0,00
Totale risorse variabilj 10.460,00
Decurtazione fondo per riduzione personale 5,88% (per 12 mesi) 1.914,61
CONSISTENZA COMPLESSIVA DEL FONDO 2015 30.646,79 '

— Quantificare in € 1.900,00 limporto massimo di risorse da destinare al lavoro straordinario,
quale misura prevista dall’art. 14 del C.C.N.L. 01/04/1 999;

— confermare indennita di responsabilita di secondo livello;

— confermare I'indennita di rischio per i quattro operai esterni a tempo indeterminato;

— incentivare, mediante gli strumenti premiali della produttivita individuale, lo svolgimento da
parte del personale dipendente di mansioni e servizi che altrimenti comporterebbero il
ricorso ad appalti esterni con i conseguenti costi:

- incentivare, mediante gli strumenti premiali della produttivita individuale, le prassi di buona
amministrazione ed organizzative che consentano, a parita di servizi per la popolazione
effettivi risparmi per 'Ente;

DI DARE ATTO che Ia Spesa prevista dalla presente deliberazione trova copertura agli
interventi per retribuzione al personale per quanto concerne la parte vincolata al pagamento
delle progressioni orizzontali e dell'indennita di comparto, mentre Ia differenza trova copertura
allintervento 1.01.08.01 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi” del Bilancio di
Previsione 2015;
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orti per le risorse variabili all’effettivo espletamento
porti p

orizzare |a delegazione ftrattante di parte pubblica ad attivare fin da subito la
rattazione decentrata integrativa per I'anno 2015;

6) DI DARE ATTO che la stipulazione dell’accordo dovra essere sottoposta ad approvazione della

Giunta Comunale, previo ottenimento del parere del Revisore dei Conti sulla pre-intesa,
sottoscritta dalle OO.SS. e dalla delegazione di parte pubblica;
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