COMUNE di GIGNESE
Provincia di Verbania

COPIA

Verbale di deliberazione
del Sindaco del n. 5 del 22/01/2014.

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI STAGE FORMATIVO.

L’anno duemilaquattordici addi ventidue del mdsagennaio alle ore 17 e minuti 00 nella
Sede comunale, e presente il Dott. D'ONOFRIO GIUSEella sua qualita di SINDACO, ed
assiste il Segretario Comunale CRESCENTINI MICHEILEjuale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Dott. D'ONOFRIO GIUSEPPE, nella sua qualitaRINDACO, apre la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



DELIBERA DEL SINDACO

Considerato che, a seguito dei colloqui teleformmtercorsi da parte del Vice Sindaco con la
Segreteria del “Consorzio del Servizi Sociali dervano”, al quale il Comune di Gignese aderisce,
si e addivenuti ad un accordo di massima per coineead un residente del Comune, nonché
persona gia seguita dal Consorzio stesso, a seolgeperiodo di stage formativo presso il Comune
di Gignese della durata iniziale di un mese, carodenza dal 01.02.2014 sino al 28.02.2014, con
eventuale ulteriore proroga;

Vista la bozza di “Convenzione del progetto di tustone sociale™ ed il “Progetto inclusione
sociale” relativi allo stage e qui allegati pemiaparte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

- lo stage sara compiuto dal Sig. OMISSIS , gaidente;

- che lo stagista sara assicurato con oneri a cdat@onsorzio e nessun onere, di alcun tipo
e neppure remunerativo, sara a carico del Comune;

- che il predetto stage non costituisce un rappariawbro né da diritto alla costituzione di
rapporto di lavoro;

- che lo stagista sara assegnato al Vice SindacoewWaw TITONE che ha espresso la sua
disponibilita;

- che la presenza dello stagista non potra costitniralcio all’ordinario svolgimento dei
lavori del Comune;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnico contabdecopertura finanziaria ai sensi del D.Lgs. 267¢200
DELIBERA

1) di approvare la bozza di “Convenzione del primgeli “Inclusione sociale™ ed il “Progetto
inclusione sociale” relativi allo stage e qui alléigper farne parte integrante e sostanziale;

2) di autorizzare lo svolgimento dello stage forinmdel Sig. OMISSIS  presso il Comune di
Gignese secondo quanto sopra stabilito;

3) di mantenere valida la presente Deliberaziorhamualora la durata dello stage, qui fissata in
un mese, venga automaticamente prorogata con ldizecome che la nuova Convenzione non
differisca sostanzialmente dalla presente;

4) di rimettere il presente atto al competente Besgbile di Servizio per gli adempimenti
conseguenti;

5) di dichiarare la presente immediatamente esdguabnorma dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000 n.267.



,i.;@()NSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI DEL VERBANO

CONVENZIONE
PROGETTO DI “INCLUSIONE SOCIALE”

TRA

Il Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano (d'ora in poi denominato soggetto promotore) con Sede in
Piazza Ranzoni, 24 Verbania, C.F./P.I 93015370039 nella persona del Presidente o suo delegato Dott.ssa
Chiara Fornara (Direttore s.a.), nata a Pettenasco (NO) il 08/05/1968, ivi domiciliato in ragione della carica
e agli effetti del presente atto

I’ Azienda/Ente : Comune di Gignese

con sede legale in via Due Riviere 28836 Gignese (VB)

CF /P.1. 00221740038

(d’ora in poi denominato “soggetto ospitante™) rappresentato dal Sindaco il Dottor Giuseppe D’Onofrio
nato a Villa Lagarina (TN) il 28/04/1947, ivi domiciliato in ragione della carica e agli effetti del
presente atto

Visto
— laLegge n°104 del 05/02/1992
— laLegge n°328 del 08/11/2000
— laLegge 381 del 08/11/1991
— laL.R.N°I del 08/01/2004
Premesso

Nell' ambito delle competenze che i Consorzi hanno in campo socio-assistenziale, vi sono quelle di
predisporre e gestire programmi e progetti di “inclusione sociale”, per persone disabili o svantaggiate ai
sensi di legge, attraverso percorsi di socializzazione, formazione e apprendimento all'interno di realta
istituzionali, sociali, produttive del territorio di appartenenza. L’obiettivo di questi progetti € quello di
favorire una migliore e piena integrazione della persona nel contesto sociale ed economico nel quale
risiedono.

Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1.

11 soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture un candidato, con progetto di inclusione
sociale, su proposta del Consorzio (soggetto promotore)

Art. 2.

Durante lo svolgimento del progetto l'attivitd verra seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto
promotore e da un tutor indicato dal soggetto ospitante.

11 soggetto promotore, tramite gli Educatori incaricati, provvede alla definizione del progetto, allegato alla
presente convenzione, che definisce obiettivi, tempi e modalita d'accesso.




11 soggetto ospitante, attraverso un tutor designato, collaborera con gli Educatori per monitorare I’andamento

del progetto ed approntare eventuali modifiche.

Per la persona inserita viene predisposto un progetto di inclusione sociale contenente:

o il nominativo del beneficiario;

o inominativi dei tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante;

e obiettivi e modalita di realizzazione dell’attivita svolta, con I’indicazione dei tempi di permanenza;

e le sedi in cui il beneficiario svolgera le attivita previste, individuate tra quelle in cui il soggetto ospitante
opera; .

e gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile.

Art. 3.

Durante la realizzazione del progetto di inclusione sociale, il beneficiario sara tenuto a:

- svolgere le attivita previste ed effettuare unicamente I’orario concordato;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del progetto.

Art. 4
Il Soggetto promotore assicura il beneficiario per la responsabilita civile e contro gli infortuni sul lavoro
presso I’Inail.
In caso di incidente durante lo svolgimento del progetto di inclusione sociale, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare tempestivamente I’evento al Soggetto promotore, affinche questo possa comunicarlo
agli Istituti Assicurativi, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Art. 5

La presente convenzione potra essere revocata, modificata o integrata a discrezione delle parti interessate.

Art. 6

[l CSSV garantisce al beneficiario, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto
trattamento verra svolto nel rispetto della legge 196/03.

Art. 7
11 soggetto ospitante, in base ai propri obblighi di vigilanza sanitaria & tenuto a verificare che i soggetti non

siano adibiti a mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita, che sara a cura del
medico competente del soggetto ospitante accertare, se previsto dal programma di sorveglianza sanitaria.

data

(firma e timbro per il soggetto promotore)

(firma e timbro per il soggetto ospitante)




CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI DEL VERBANO

PROGETTO INCLUSIONE SOCIALE

Nominativo del Beneficiario:

Nataa : il

residente in:

Codice fiscale :

Soggetto ospitante: Comune di Gignese

Rappresentato dal: Sindaco il Dottor Giuseppe D’Onofio

Sede/i del progetto di inclusione sociale (stabilimento/reparto/ufficio): via Due Riviere 28836
Gignese (VB)

Data inizio : 01/02/14

Data di fine: 28/02/14

Tempi di accesso ai locali aziendali : n® ore settimanali 12 nei giorni Lunedi, Martedi e Giovedi
dalle 8.30 alle 12.30 con possibilita di variare giorno e ora per esigenze organizzative e/o
contingenze particolari.

Durata del progetto di inclusione sociale n°® 1 mese

Polizze assicurative:
INAIL posizione n° 8050395/21

Responsabilita Civile : M0404746809 Fondiaria SAI Spa

Tutor (indicato dal soggetto promotore): Alba Anna M.

Tutor (indicato dal soggetto ospitante) : Dottor Vincenzo Titone

; Obiettivi e modalita del progetto

L’obiettivo del progetto ¢ quello di favorire una migliore e piena integrazione della persona nel contesto
sociale ed economico nel quale risiede offrendo I’opportunita di sviluppare graduale autonomia e

sicurezza, agevolando e orientando le scelte professionali del beneficiario

Facilitazioni previste:
Erogazione di una quota di contributo assistenziale pari a € 210,00 mensili, erogato dal CSSV




Obblighi del beneficiario :

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

e rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del progetto di
inclusione sociale;

e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Obblighi del soggetto Ospitante
In caso d’infortunio il Soggetto ospitante ¢ tenuto a comunicare tempestivamente I’avvenuto
infortunio ai tutor del Consorzio. A tale scopo si ricordano i recapiti telefonici degli operatori SIL:

ufficio  0323. 402132, Anna Alba 339 2489940, Carlotta Di Francesco 334 2236344; del
Responsabile del Personale Sig. Ilario Marta 0323.52268 o 3665321430.

Verbania, il

Firma per presa visione ed accettazione del beneficiario

Firma per il soggetto promotore

Eirmaperfaziendar et D s




Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
f.to D'ONOFRIO GIUSEPPE f.to CRESCENTMICHELE
Si attesta:

o la copertura finanziaria (art.153 comma 5 del B3.1.267/2000)
o la regolarita contabile/tecnica (art.49 comma l1Ddkgs. 267/2000)
Il Responsabile
f.to

X la regolarita tecnica (art.49 comma 1 del D.12§7/2000),

Il Responsabile
f.to CRESCENTINI MICHELE

Esecutiva in data 22.01.2014

perche:
x dichiarata immediatamente eseguibile (art.134roam del D.Lgs. 267/2000)
o decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134 awer3 del D.Lgs. 267/2000)

Il Segretario Comunale
f.to CRESCENTINI MICHELE

La presente e copia conforme all’originale per asoninistrativo.

Gignese, i 26.02.2014

Il Segretario Comunale
f.to CRESCENTINI MICHELE

Si attesta che copia della deliberazione verrdblicdta all'Albo Pretorio on-line di questo
Comune inserito nel sito welnww.comune.gignese.vb.ger 15 giorni consecutivi (art.32 Legge
69/2009 e s.m.i.) a partire dal 27.02.2014

Il Messo Notificatore
NOBILI LUCA

Verbale di deliberazione del Sindaco del n. 152@#01/2014.
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI STAGE FORMATIVO.



