COMUNE DI GIGNESE

Provincia di Verbania

s»a Due Riviere n. 12 — 28836 Gignese — tel. 032320067 — 208110 — fax 032320772
C.f./P.iva: 00221740038 - www.comune.gignese.vb.it - gignese@ruparpiemonte.it

Nd 3333 e 06fon 2023

Verbale graduatoria progressioni economiche nella categoria

L’anno 2023 addi sei del mese di aprile alle ore 09,15 il Segretario Comunale dott. Giovanni BOGGI
provvede agli adempimenti relativi alla selezione per I’attribuzione delle progressioni orizzontali
anno 2022, a partire dal 1 gennaio 2022.

Richiamati:

- gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano
I'istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo 1’adozione da parte
degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;
- I’art. 16 del CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018,
rubricato “Progressione economica all’interno della categoria”;

Dato atto che I’accordo per la quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2022
sottoscritto in data 28/12/2022 ha definito, in relazione alle risorse disponibili e ai criteri concordati,
di destinare € 1.500,00 al finanziamento delle progressioni orizzontali in favore del personale. In
particolare, a norma dell’art. 16, comma 2, CCNL 31.03.1999, la progressione economica all’interno
della categoria (c.d. “orizzontale”) si realizza nel limite delle risorse disponibili della parte stabile del
fondo che a cio sono destinate in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti secondo i seguenti criteri, rispettando quanto previsto dal CCLN Regioni Enti Locali
21/05/2018:

a) Ultima progressione economica di piu risalente data;

b) Maggiore punteggio medio di valutazione della performance individuale, nel triennio
precedente, relativo al periodo 2019/2020/2021;

c) Maggiore anzianita lavorativa presso il Comune di Gignese;

La procedura per la progressione economica ¢ attivata d’ufficio e prende avvio con la selezione dei
dipendenti appartenenti alle categorie individuate in sede di CCDI ammessi alla fase di valutazione
per la progressione orizzontale distinto per categoria.

La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti nei limiti degli stanziamenti annuali destinati al
finanziamento delle progressioni orizzontali nella propria categoria di inquadramento. A cura del
responsabile del Settore Amministrazione viene resa pubblica la graduatoria mediante pubblicazione
sulla intranet senza indicazione del punteggio conseguito.

Richiamato il CCDI sottoscritto il 28/12/2022 parte economica 2022 ai sensi del quale “a norma
dell’art. 16, comma 4, CCNL 21/05/2018, la progressione economica all’interno della categoria (c.d.
“orizzontale™) si realizza nel limite delle risorse disponibili della parte stabile del fondo che a cio
sono destinate in sede di contrattazione decentrata integrativa. )
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Valutazione dei dipendenti secondo i criteri stabiliti

Determinazione ultima progressione economica di piu risalente data:

N | DIPENDENTE | QUALIFICA | DAL
1 | CARNEVALE Oscar | A4 | 01.01.2007
2 SIMONDI Gabriele Ad 01.01.2007
A5 01.01.2017
3 GEMMA Leonardo C1 mobilita dal! 01.09.2010
assunto nel precedente
comune dal 01.04.2009
C2 01.01.2017
c3 01.01.2020
4 MARIOTTI PAULUCCI Paolo C1 01.09.2020
5 MARI Rosita D2 01.01.2007
D3 orizzontale 01.09.2015
D4 orizzontale 01.01.2019
D5 orizzontale 01.01.2021
6 SANTINI Jessica Cc1 01.09.2021
Cessata dal servizio in data 10/03/2022
7 TIANO Simone C1 29.09.2022
8 DESSANTA Paola C1 01.12.2022

Maggiore anzianita lavorativa presso il Comune di Gignese al 01.01.2022

N. DIPENDENTE DATA ASSUNZIONE ANNI DI SERVIZIO
PRESSO L’ENTE

1 CARNEVALE Oscar 01/06/1996 25 anni e 6 mesi

2 SIMONDI Gabriele 01/06/1997 24 anni e 6 mesi

3 MARI Rosita 11/02/1998 23 anni e 10 mesi
4 GEMMA Leonardo 01/09/2010 11 anni ¢ 4 mesi

5 SANTINI Jessica (cessata dal 15/04/2020 4 mesi

10/03/2022)
6 MARIOTTI PAULUCCI Paolo 01/09/2020 1 anno e 4 mesi

Pag.2a4




COMUNE DI GIGNESE

Provincia di Verbania

“Y.a Due Riviere n. 12 ~ 28836 Gignese — tel. 032320067 — 208110 — fax 032320772
C.f./P.iva: 00221740038 - www.comune.gignese.vb.it - gignese@ruparpiemonte.it

Maggiore punteggio medio di valutazione della performance individuale, nel triennio precedente,
relativo al periodo 2019/2020/2021

N DIPENDENTE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE MEDIA
2019 2020 2021 TRIENNIO
1 | MARI Rosita 100,00 100,00 100,00 100,00
2 | GEMMA Leonardo 98,43 97,00 97,29 97,57
3 | SIMONDI Gabriele 93,29 67,86 62,14 74,43
4 | CARNEVALE Oscar 84,00 69,29 48 43 67,24
5 | MARIOTTI PAULUCCI /l 93,43 99,29 /!
Paolo
6 | SANTINI Jessica /l // 60,86 //

Determinazione delle graduatorie
Per quanto concerne le valutazioni esposte, vengono cosi formate le seguenti graduatorie, con
I’indicazione del valore della singola progressione orizzontale:

N. DIPENDENTE PASSAGGIO VALORE
PROGRESSIONE

1 GEMMA Leonardo C3-C4 € 738,11

2 MARI Rosita D50-D60 €2.156,63

3 CARNEVALE Oscar A4-AS € 407,72

4 SIMONDI Gabriele A5-A6 € 359,67

5 MARIOTTI PAULUCCI Cl1-C2 € 534,85
Paolo

6 SANTINI Jessica (cessata dal | C1-C2 € 534,85
10/03/2022)

Si da atto che il Fondo disponibile per le progressioni orizzontali, a partire dal 01.01.2022,
ammonta a € 1.500,00, che risulta cosi utilizzato:
1. Euro 738,11 passaggio da C3 a C4;

La restante quota del fondo pari a Euro 761,89 rappresenta un’economia del fondo che viene
assegnata in produttivita 2022 tra i dipendenti aventi diritto.

Sulla base di quanto precede, le progressioni afferenti il fondo 2022 riguardano il seguente
personale dipendente:

1 GEMMA Leonardo C3-C4 € 738,11

stante I’applicazione dei predetti criteri, in ordine di selezione, della maggiore anzianita di
permanenza nell’ultima progressione economica goduta, maggiore anzianita lavorativa-di-servizio e
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maggior punteggio medio conseguito nel triennio antecedente, come media di voto della propria
performance individuale.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 09,20 ed inviato al Responsabile del servizio
amministrativo/personale per le determinazioni di competenza.
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